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PER IL CURRICULUM VI-
TAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  Marco Natale

Indirizzo Strada Carrozzabile San Lorenzo 141 Sanremo
Telefono 328/6918465
E-mail ¢ siccardi77@tiscali.it
Nazionalita italiana

Data di nascita 5/07/1974

Titolo di studio

eDate 24 Settembre 2003

» Nome e tipo di istituto di istruzione ~ Universita degli Studi di Genova Laurea in Scienze dell'Educazione

 Principali materie / abilita pro- ~ Materie principali: pedagogia, psicologia, sociologia, antropologia, filosofia.
fessionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita Educatore professionale



ESPERIENZE LAVORATIVE
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
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* Tipo di impiego
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Nome e indirizzo del datore di lavoro

+  Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

Da dicembre 2021 a giugno 2022
Scuola G. B. Soleri Taggia
Scuola primaria G. B. Soleri
Insegnante di sostegno

Attivita didattiche ed educative

Da ottobre 2021 a dicembre 2021

Istituto Ruffini Aicardi

Convitto presso Istituto agrario di Sanremo
Istitutore

Servizio di dopo scuola, accompagnamento al servizio mensa e supervisione di
attivita didattiche ed educative

Settembre 2011 a settebre 2021

Ass. Famiglie disabili A.N.F.F.A.S Onlus di Sanremo, Via G. Borea 57, Sanremo
Centro riabilitativo per soggetti diversamente abili

Educatore professionale con mansioni socio-educative

Progettazione e realizzazione di attivita riabilitative e finalizzate all'integrazione

Aprile 2006 ad agosto 2011

Il Gabbiano Segesta srl “Giovanna d’Arco”, Strada Solaro 14-16, Sanremo
Centro terapeutico residenziale e riabilitativo per soggetti diversamente abili

Educatore professionale con mansioni assistenziali ed educative
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«  Principali mansioni e respon-
sabilita

Da settembre 2005 a aprile 2006

Cooperativa Sociale della Brianza, Via Liberta 7, Meda (Milano)

Area minori italiani e stranieri, handicap e disagio sociale

Educatore professionale/ assistente scolastico a due minori con handicap (Sin-
drome di Down e di Asperger)

Supporto nelle attivita didattiche mediante percorsi individualizzati e differenziati.

Da settembre 2004 al 2006

Cooperativa Sociale della Brianza, Via Liberta 7, Meda (Milano)

Area minori italiani e stranieri, handicap e disagio sociale

Educatore professionale per ADH (assistenza domiciliare handicap) ad un gio-
vane con Sindrome di Down.

Sostegno e affiancamento nelle relazioni sociali; rafforzamento delle abilita linguisti-
che e comportamentali.

Da ottobre 2003 al 2006

Cooperativa Sociale della Brianza, Via Liberta 7, Meda (Milano)

Area minori italiani e stranieri, handicap e disagio sociale

Educatore professionale per ADM (assistenza domiciliare minori) ad un preado-
lescente segnalato dal Comune di Meda come “disagio” familiare e sociale.

Supporto educativo mirato ad un rafforzamento dell'autostima e delle capacita rela-
zionali, sostegno nello svolgimento delle attivita scolastiche; affiancamento nei rap-
porti con la famiglia.
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Da luglio 2004 a luglio 2005

Cooperativa Sociale della Brianza, Via Liberta 7, Meda (Milano)

Area minori italiani e stranieri, handicap e disagio sociale

Educatore professionale per ADM (assistenza domiciliare minori) ad un preado-
lescente con lieve ritardo mentale, proveniente dal Marocco, segnalato dal Co-
mune di Meda come “disagio” sociale e familiare.

Sostegno nelle attivita scolastiche, finalizzato ad una maggiore presa di coscienza
delle responsabilita; supporto educativo nelle difficili relazioni con i coetanei; affian-
camento nei rapporti con la famiglia.

Da giugno a luglio /2005
Cooperativa Sociale della Brianza; Via Liberta 7, Meda (Milano)
Area minori italiani e stranieri, handicap, disagio e formazione

Assistenza educativa presso I'oratorio di Meda e il Centro estivo del territorio a favo-
re un preadolescente, segnalato dal Comune di Meda perché affetto da deficit menta-
le medio.

Accompagnamento nelle attivita organizzate dal Centro estivo e supporto psi-
cologico e sociale nei rapporti con i coetanei.



Date
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabi-
lita
* Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabi-

lita

. Date
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabi-
lita

* Date
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabi-
lita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabi-
lita

Da settembre 2004 a giugno 2005
Cooperativa Sociale della Brianza; Via Liberta 7, Meda (Milano)
Area minori italiani e stranieri, handicap, disagio e formazione

Assistenza scolastica ad un preadolescente segnalato per un ritardo mentale lieve.

Supporto e sostegno scolastico finalizzati ad un maggiore autonomia dell’alun-
no; maggiore consapevolezza delle proprie capacita scolastiche e non.

Dal 15 giugno al 30 luglio 2004

Cooperativa Sociale della Brianza; Via Liberta 7, Meda (Milano)

Area minori italiani e stranieri, handicap, disagio e formazione

Accompagnamento educativo a tre preadolescenti presso I'oratorio di Meda e il Cen-
tro estivo del territorio, segnalati dal Comune di Meda per disagio sociale e deficit
mentale.

Accompagnamento nelle attivita organizzate dal Centro estivo; supporto psico-
logico e sociale nei rapporti con i coetanei.

Da settembre 2003 a giugno 2004

Cooperativa Sociale della Brianza; Via Liberta 7, Meda (Milano)
Area minori italiani e stranieri, handicap, disagio e formazione
Creazione e gestione del “Laboratorio delle emozioni”

Laboratorio finalizzato all’osservazione e al sostegno emotivo di un bambino
segnalato dal Tribunale dei Minori per un grave vissuto familiare.

Da settembre 2003 a giugno 2004

Cooperativa sociale Lavoro e Solidarieta; via Col di Lana, 5; Como
Cooperativa sociale

Attivita di assistenza scolastica ed educativa presso il centro di aggregazione giovani-
le situato nell'oratorio di Carugo (Como).

Sostegno a bambini e preadolescenti segnalati dalle scuole del territorio per
problematiche comportamentali e scolastiche.

Da settembre 2003 a febbraio 2004

Cooperativa Sociale della Brianza; Via Liberta 7, Meda (Milano)

Area minori italiani e stranieri, handicap, disagio e formazione

P.rogetto di avviamento all'autonomia a favore di un giovane con ritardo mentale me-
g«lgcompagnamento del giovane al posto di lavoro (spostamento in treno da

Seregno a Como), con una particolare attenzione agli aspetti emotivi e psicolo-
gici per un’autonomia concreta e quotidiana.
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Dal 15/01/2001 al 30/06/2002

Cooperativa “Il sentiero del movimento ragazzi”; Salita Li Gobbi, 11, Genova

Centro di aggregazione giovanile

Organizzazione e gestione di gruppi classe in condizioni di disagio della scuola media

inferiore

Responsabile delle classi di competenza.
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